INSTRUIEREN, TRAINIEREN
ODER COACHEN ?

Ausbilden will gelernt sein...

Als FUhrungskraft oder als Fach-Kader, als Wissende und als Erfahrene greift man gerne auf
Sie zurtick, damit Sie Ihr Wissen weitergeben, damit Sie den anderen zeigen, wie etwas funk-
tioniert, dass Sie Menschen befahigen, eigenverantwortlich und selbstandig zu werden.

Es ist gar nicht immer so einfach, die richtige Methodik oder Didaktik zu finden. Menschen
haben unterschiedliche Lernmethoden und sind deshalb darauf angewiesen, ihn ,ihrer Art
aus- und weitergebildet zu werden...
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www.bildungsprofi.ch

opprenc e

berufs- und praxisbildner

apprendo gmbh

berufs- und praxisbildner
Aarauerstrasse 26

5200 Brugg

Telefon 056 443 34 34
weiterbildung@bildungsprofi.ch



Informationen

Alle weiteren Informationen betreffend unserer Kurse finden Sie auch auf
www.bildungsprofi.ch. Dort kdnnen Sie sich auch anmelden.
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Ziele Referent

Sie kennen am Schluss dieses Kurses den  Rudolf P. Bieler, Geschéftsleiter
Unterschied zwischen Trainieren, Instruieren, apprendo gmbh, berufs- und praxisbildner
Coachen, Lernen und Lehren und wissen, in  HR-Fachmann und Ausbildner mit eidg. FA
welchen Situationen Sie welchen ,Bildungs-

stil wann und wie einsetzen kénnen. Dauer & Zeit
€| inhate 1Tag & 8 Lektionen, 08:30 bis 16:00
Der Unterschied: Lernen und Lehren Daten
- Lernverhalten, Lernkanale und Lernstile , ,
éz Die Aufgaben von Trainern/Coaches Daten finden Sie auf unserer Homepage.
o Klare Instruktion ist nicht immer notwendig
& |  Didaktische Hilfsmittel EEE
2’ Zeitgewinn durch Optimierung (fur alle) Dle Kurskosten richten sich nach der Aus-
% Selbstandigkeit férdern schreibung auf der Homepage, inklusive
8 Kursunterlagen und Verpflegung
E Zielgruppe
Ausbildende Uber alle Fiihrungs-Stufen, die  Kursorte

ihr eigenes Bildungsverhalten analysieren Der Kurs findet in 5200 Brugg statt

und optimieren wollen. Dabei spielt es keine  (Agrayerstrasse 26, 1. OG im Dampfschiff)
Rolle, ob Sie Lernende oder andere Mitar-  Andere Kursorte sind méglich

beiter begleiten und fuhren.

Voraussetzung

Keine. Falls Sie aber schon Erfahrung in
Flhrung oder Ausbildung und Lernen
haben, kénnen Sie spezifische Situationen
analysieren und mussen nicht in der Hypo-
these verbleiben (,was wére, wenn...")
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